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> Une réflexion engagée par I'APAS 82, en 2018, en réponse
aux problématiques prégnantes de désertification
médicale sur la communauté de communes « Terres de
Confluences »

Des besoins mis en exergue au sein du CLS « Terres de Confluences », a prendre en
compte rapidement pour apporter des réponses a la population :
> Pres de la moitié des Médecins généralistes en exercice sont proches de la
retraite (moins de 3 ans)

> Une population avec des besoins et des profils spécifiques pour laguelle |l
convient d’'apporter de nouveaux services sur le plan notamment de la
prévention en santé (Territoire avec les dges extrémes de la vie tres représentés
. des tres jeunes et des tres vieux ; une situation de précarité sociale importante
sur le territoire)

Des besoins mis en exergue a travers les services de I'’APAS 82
» De nombreux patfients sans médecin traitant ou confraints a faire plusieurs
dizaines de kms pour se rendre chez leur médecin
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Un soutien confirmé pour

ﬁ 4 Centres de santé en Occitanie

Depuis cette année, I'Agence régionale de santé soutient financiérement les projets de centres de santé
dans les mémes conditions que celles des Maisons de santé pluriprofessionnelles.

« Lescentres de santé sont forcément créés et gérés par des organismes & but non lucratif.
« lls proposent des soins de premiers recours.
« |Is pratiquent les tarifs conventionnels de secteur 1 et le tiers-payant .
» Les professionnels de santé y sont salariés (contrairement aux maisons de santé
ou aux cabinets médicaux ol sont regroupés des professionnels exercant en libéral).
« lls sont amenés a organiser des actions de prévention et de promotion de la santé.
« Les centres de santé dits polyvalents proposent une offre de soins coordonnés
entre professions médicales et paramédicales.

Dans le Lot
Dans le Tarn ﬁ
Dans le Tarn-et-Garonne ﬂ

1 centre de santé médical vient compléter l'offre de soins
pluriprofessionnelle de santé libérale a Figeac ainsi que sur les
communes avoisinantes.

1 second centre de santé ouvrira & I'été 2019 a Salviac et
couvrira la population de la communauté de communes de
Salviac-Cazals.

Cet été, 1 antenne du centre de santé de Carmaux devrait ouvrir
ses portes & Blaye les Mines. |l proposera une activité médicale
(médecine générale et gynécologie) et parameédicale (infirmiers).

1 centre de santé infirmier déja existant a Castelsarrasin
propose d'étendre son activité avec le recrutement de 2
médecins généralistes salariés pour faire face aux difficultés
d’accés aux soins de la population.
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Le Projet de santé

2/ Modalités de fonctionnement du CSP

Le premier médecin a été recruté en octobre 2020 ( 1 an de recherche, aide par
un cabinet de recrutement externe)

Composition actuelle de I'équipe du CSP
1 coordonnatrice : 1 ETP
10 IDE : 7,3 ETP
1 médecin : 1 ETP
2 secrétaires medicales : 1,8 ETP

L’organisation des soins
- Les horaires d’ouverture du Centre sont :
/h30-20h pour les soins IDE 7j/7]
8h/18h30 pour les actes médicaux a raison de 4 jours par semaine, uniguement sur
RDV

NB: Pour I'heure, il n'est pas possible d'ouvrir les samedis matins et de planifier des «'(—J
plages de soins non programmeés (c'est pourtant une injonction pointée dans le /'/
projet de santée) APASS2
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Le Projet de santé

2/ Suite- Modalités de fonctionnement du CSP

- Mise en place d’actions de prévention en santé publique
- Maintien de celles déja existantes et developpees

par I'équipe IDE (fragilité du sénior, repérage de la dénutrition, SeﬂIbI|ISCITIOﬂ

aux programmes de vaccination, sensibilisation aux programmes de dépistage

organisés des cancers...)

- Développement de programmes d'actions d’Education Thérapeutique du
Patient (ETP) : & venir

- Développement de nouvelles actions de prévention en santé ( en 2021
opérations de vaccination mobiles aupres des précaires)

Ces actions peuvent éfre menées au sein des locaux du CSP, dans les locaux
de partenaires ou du bureau itinérant de I'APAS 82.

Elles sont ouvertes a un large public et peuvent aussi éfre menées en
partenariat avec les professionnels de santé du premier recours du territoire.
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Le Projet de santé

3/ La place du centre de santé dans les projets de territoire

> Les coopérations a I'initiative du Centre de santé

« Des coopérations sont possibles a différents niveaux, pour améliorer les
parcours de soins des personnes et éviter les pratiques isolées des
professionnels :

- Les actions de prévention en santée : possibilité de développer, via des
conventions de partenariats, des programmes spéecifiques de prévention en
complémentarité avec les professionnels de santée libéraux du premier
recours.

- Des Reunions de Concertation interProfessionnelles (RCP) autour de
sifuations complexes peuvent éfre conduites au centre de santé et étre
ouvertes aux autres professionnels du territoire.

- La formation des professionnels : A terme, les formations infernes proposees
aux salariés du CSP pourraient étre ouvertes aux professionnels de santé
lilbéraux du premier recours.
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Conclusions-points forts et écueils

Points forts

L'ouverture du cenfre de santé pluriprofessionnel avec le recrutement d'un
premier meédecin a permis :

d'apporter une premiere réeponse aux habitants du territoire sans médecin
traitant.

D'améliorer la coordination des soins entre les actes médicaux et les actes IDE
De déployer des actions de prévention innovantes (actions en faveur des plus
précaires)

De renforcer la dynamigue partenariale du centfre de santé

Ecueils

En amont du projet, il est nécessaire de bien informer les professionnels libéraux

du territoire et si possible de les impliquer dans la dynamique. Le centre de santé
doit étre un outil « complémentaire » et non un outil « concurrent » de |I'existant.

Les difficultés de recrutement n'ont pas permis, jusque Ia de recruter un second
meédecin. A ce titre, le bon équilibre du centre de santé reste fragile car aucune
réponse ne peut éfre donnée aux patients en I'absence du meéedecin.

En cas de démission du médecin, les patients se retrouvent rapidement sans
meédecin fraitant

APASS?2
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Structure d’accueil :

Centre de Santé Pluri-professionnel, créé en 2020, composé de trois
cabinets médicaux, une salle de soins, une grande salle de réunion,
un bureau indépendant, un secrétariat et une salle d'attente.

Le gestionnaire :

L’Association Promotion Autonomie et Santé 82, gére plusieurs ser-
vices d’zide et de soins en lien avec le maintien a domicile des per-
sonnes en perte d'autonomie. Parmi ces services, le centre de santé
pluriprofessionnel composé d'une équipe de 12 infirmiers et d'un
médecin permet d’offrir une prise en charge de premier recours a la
population du secteur. Pour compléter I'équipe, deux postes de
médecin a temps plein sont actuellement a pourvoir.

Activités du médecin :

= Consultations au centre, 3 domicile, auprés d'une patientéle
variée (patients atteints de pathologies chroniques, enfants,
personnes agées, personnes en situation de handicap, ...).

= Développement de projets de prévention en santé publigue

et de programmes d'Education Thérapeutique du Patient en
lien avec I'équipe d'infirmiers. Mise en place de protocoles
de coopération entre les médecins/IDE (plusieurs IDE ont
des formations complémentaires : diabéte, plaies et cicatri-
sation, parcours de soins du patient agé, tabac).
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L’APAS 82 recrute
2 MEDECINS GENERALISTES

a temps plein—activité salariée

REGION OCCITANIE — DEPARTEMENT DU TARN-ET-GARONNE

COMMUNE DE CASTELSARRASIN, SOUS-PREFECTURE DU DEPARTEMENT

« TERRES DES CONFLUENCES » BASSIN DE 40 000 HABITANTS

Offre médicale :

A I’APAS 82 : Un Centre de Santé pluriprofessionnel, un Service
de Soins Infirmiers a Domicile de 82 lits, une Equipe Spécialisée
Alzheimer, un Organisme de Formation Professionnelle Conti-
nue, deux Accueils de Jour, un Service d'Aide et d’Accompagne-
ment @ Domicile, un Service Polyvalent d’Aide et de Soins a Do-
micile, deux Plateformes d’accompagnement et de Répit des
aidants et un bureau itinérant pour les actions de prévention.

Proche : Deux laboratoires d'analyses médicales, Centre de
Secours Intercommunal, une résidence personnes ageées,
EHPAD, un foyer d’hébergement, ESAT, SAVS, CMP, pharmacies,
professionnels libéraux médicaux et parameédicaux.

Plateau technique : Centre hospitalier de Moissac @ 10km :
Urgences / SMUR / UHCD, Chirurgie viscérale, orthopédique et
ORL, Médecine, SSR, HAD, SSIAD.

Les points forts :
Meédecin sous contrat salarie avec I'APAS 82 (3Shs/sem réparties sur 4
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CASTELSARRASIN

Cadre de vie :

Castelsarrasin est une commune du département de Tarn-et-Garonne,
dont elle est 'unique sous-préfecture. Elle est située 3 30 minutes de
Montauban, préfecture de ce département. Castelsarrasin posséde
une gare se situant 3@ 5 minutes a pied des locaux du Centre de Santé
Pluri-professionnel et dispose de tous les services et commerces de
proximité nécessaires a la vie courante. Castelsarrasin bénéficie d’un
acceés direct a Fautoroute A62 et se situe a 40 minutes de Toulouse. La
ville est reconnue pour son port de plaisance consacré au tourisme
fluvial situé sur le Canal de Garonne. Vie locale animée : offres
associatives et culturelles nombreuses. Nombreux services enfance et
jeunesse (créche, école, collége et lycée).

CONTACT
Marie ALAYRAC—Directrice

direction@apas82.fr—05 63 32 71 80
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